
 
 
 

 
CONFERMA DI PARTECIPAZIONE 

 
 
 

Azienda: ________________________________ 
 
Partecipante: _____________________________ 
 
Qualifica: ________________________________ 
 
Indirizzo: ________________________________ 
 
Cap: ____________ Città: __________________ 
 
Telefono: ________________________________ 
 
Fax: _____________________________________ 
 
Trattamento dei dati personali ai sensi della Legge n. 675/96 e successive modifiche 

 
 
 

Segreteria organizzativa: 
Fondazione Adecco per le Pari Opportunità Onlus 

Indirizzo: Piazza Diaz, 2 Milano 
Tel. 02.88142605 
Fax. 02.88142630 

fondazione.adecco@adecco.it 
www.fondazioneadecco.org 

 

  
 

 
 
 
 
 

Incontri con le aziende 
 
 

“Persone con disabilità e aziende: costruire 
un’opportunità ” 

 
 
 
 
 

16 Dicembre 2004 
 

 
 

ore 10.30 - 13.00 
 

MICROSOFT 
SALA AUDITORIUM 2 

Centro Direzionale San Felice Palazzo A 
Via Rivoltana 13 

SEGRATE 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

Legge 12 Marzo 1999 n.68 
Norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità: 

strumenti e incentivi 
 
 
Introduzione e Presentazione 
 
Marco Ornago 
Microsoft 
Un’esperienza di “rete” 
 
Laura Ciardiello 
Fondazione Adecco per le Pari Opportunità ONLUS 
 
Interventi 
 
Claudio Messori 
Provincia di Milano 
 
 La Legge 68/99 e la Convenzione con la Provincia di Milano 
 Gli Incentivi per le assunzioni 
 I Supporti Tecnologici e gli ausili 
 Le Buone prassi per l'inserimento al lavoro 
 I Valori del lavoro in rete 

 
 

  
 
 
 

Inserimento al lavoro come costruzione 
di opportunità per le persone e per le aziende 

 
 
 
 
Claudio Nizzetto e Luisa Rescaldina  
Fondazione ENAIP Lombardia 
 

 
 

PROGETTARE L’INSERIMENTO AL LAVORO DI PERSONE CON DISABILITA’ 
 
 
 I diversi percorsi tra formazione e lavoro: 

      quali modalità di connessione tra i due mondi,  quali i ruoli reciproci. 
 
 Come sviluppare una cooperazione progettuale: 

l’elaborazione di un percorso di inserimento personalizzato  in azienda 
come processo di socializzazione organizzativa. 

 
 Formazione e inserimento in una prospettiva di formazione continua. 

 
 
 
 
Discussione 

 


