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Legge 12 Marzo 1999 n.68

Norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita:

strumenti e incentivi

Introduzione e Presentazione

Marco Ornago
Microsoft
Un’esperienza di “rete”

Laura Ciardiello
Fondaz one Adecco per le Pari Opportunita ONLUS

I nterventi

Claudio M essori
Provincia di Milano

» Lalegge68/99 ela Convenzione con laProvinciadi Milano
= Gli Incentivi per le assunzioni

= | Supporti Tecnologici e gli ausili

» LeBuone prass per I'inserimento al lavoro

= | Vaori del lavoroinrete

Inserimento al lavoro come costruzione
di opportunita per le persone e per le aziende

Claudio Nizzetto e L uisa Rescaldina
Fondazione ENAIP Lombardia

PROGETTARE L'INSERIMENTO AL LAVORO DI PERSONE CON DISABILITA’

= | divers percors traformazione e lavoro:
quali modalitadi connessione trai due mondi, quali i ruoli reciproci.

= Come sviluppare una cooperazione progettuale:
I’ elaborazione di un percorso di inserimento personalizzato in azienda
come processo di socializzazione organizzativa.

= Formazione e inserimento in una prospettiva di formazione continua.

Discussione




